CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000215/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR035210/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13622.101612/2021-86
DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO PATRON COND RES COM MISTO EMP ADM DE COND RN, CNPJ n. 00.907.160/0001-19,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS, SOCORRISTAS, BRIGADISTAS E SALVA-VIDAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SINDBOC/RN, CNPJ n. 17.124.242/0001-90, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os Trabalhadores
Bombeiros Civis, Guarda-vidas e Socorristas, em Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos e

Empresas de Administragdo de Condominios representados pelo SIPCERN com abrangéncia territorial no
estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Primeiro — Por serem Bombeiros Civis, Guarda-vidas e Socorristas de categoria laboral
diferenciada, de acordo com o Art. 511, §3° da CLT e regulamentada com norma especial da Lei Federal
11.901/2009, as empresas deverao cumprir todas as clausulas em sua integralidade desta CCT, com
abrangéncia territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Fica ajustado que, a partir da data de inicio de vigéncia da presente Convencgéo, sera aplicado nos pisos
salariais abaixo no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, a saber:

A) R$ 1.740,47 (um mil, sete centos e quarente reais e quarente e sete centavos) para bombeiro civil;



B) R$ 2.435,28 (dois mil, quatro centos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos) para bombeiro civil
lider;

C) R$ 7.467,05 (sete mil, quatro centos e sessenta e sete reais e cinco centavos) para bombeiro civil
mestre;

D) R$ 1.933,08 (um mil, nove centos e trinta e trés reais e oito centavos) para bombeiro civil que atende
heliponto;

E) R$ 1.610,10 (um mil, seis centos e dez reais e dez centavos) para guarda-vidas e socorristas;

Paragrafo Unico: Os salarios normativos relacionados as funcdes de bombeiros civis, pela Lei Federal
11.901/2009 laboram na escala 12x36, com 36 horas semanais, num total de 13 plantdes més,
correspondem a uma jornada de 156 (cento e cinquenta e seis) horas mensal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DA MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragado mensal até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro — A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara, ao empregador,
multa, em favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao devida, por dia de
atraso, salvo motivo de forga maior, nos termos da legislagao trabalhista.

Paragrafo segundo — A multa a que se refere o paragrafo anterior sera imposta sem prejuizo das
penalidades administrativas a cargo dos 6rgaos de fiscalizagao do trabalho.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO HABITAGAO

A habitacao fornecida pelo empregador ao empregado, para que resida no local de trabalho, sera
considerada como salario-utilidade e ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do seu piso
salarial.

Paragrafo primeiro — Fica facultado ao empregador efetuar o desconto do valor da moradia fornecida ao
empregado, desde que o valor respectivo seja firmado em clausula contratual de acordo celebrado entre as
partes.

Paragrafo segundo — Independentemente de qualquer notificagdo ou interpelagdo, o empregado residente
em imoével de propriedade de seu empregador esta obrigado a desocupar o mesmo no prazo de 30 (trinta)
dias depois de rescindido ou findo o seu respectivo contrato de trabalho. No caso de falecimento do
empregado, o prazo para desocupagao do imovel, pelos seus dependentes, sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data do 6bito.

Paragrafo terceiro — O trabalhador que residir no local de trabalho devera cumprir as normas internas e
convencionais, em relacdo a utilizacdo do imovel, respondendo por si e seus familiares.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos demonstrativos de pagamento com a discriminagao das horas trabalhadas e de todos os
titulos que compéem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da
empresa e o valor do depdsito do FGTS.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA SETIMA — DO CALCULO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

O calculo das horas extras sera feito tomando-se por base o valor do adicional noturno, que deve ser
calculado levando-se em consideragao as horas efetivas e legalmente reconhecidas como noturnas nos
termos do artigo 73 da CLT. Em qualquer pagamento dessas horas extras, fica estipulado o limite de
pagamento em dobro, inexistindo qualquer interpretagdo da lei ou convengao internacional que implique em
pagamento triplo dessas horas.

Para calcular o valor final do adicional noturno dever-se-a dividir o piso salarial por 156 (cento e cinquenta e
seis) horas e o resultado ser multiplicado por 20% (vinte por cento);

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Todo trabalho que for executado das 22h00min de um dia as 05h00min de outro (artigos 59-A e 73 da CLT)
sera pago obrigatoriamente acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Auxilio-Alimentagao

CLAUSULA NONA - VALE-REFEIGAO OU VALE-ALIMENTAGAO

Fica assegurado aos empregados relacionados no paragrafo sexto desta clausula e que nao recebam o
beneficio de Vale-Alimentagao previsto na clausula anterior desta Convengéo, um Crédito em Cartao
Refeigdo no valor de R$ 24,25 (vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos), no minimo, por dia de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — A parcela referente ao auxilio-refeicdo nao constitui salario in natura nos termos do
artigo 3° da Lei n® 6.321/76 c/c artigos 4° e 6° do Decreto n° 5, de 05 de janeiro de 1991 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n°® 1.287/2002, devendo ser obrigatoriamente paga através de Créditos
em Cartbes Refeigao concedidos por empresa devidamente registrada no Programa de Alimentagao ao
Trabalhador — MTE.



Paragrafo Segundo — As empresas descontardao, em razao da concessao do vale-refei¢ao e representando
a contrapartida dos empregados, o correspondente a 10% (dez por cento) do total do beneficio por més.

Paragrafo Terceiro — O auxilio-refei¢cao previsto nesta clausula sera concedido observando-se as
determinagdes contidas no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Quarto — O empregador realizara a recarga dos créditos em cartbes refeicao diretamente na
plataforma da empresa gestora.

Paragrafo Quinto — O auxilio-refeicao concedido por forga deste acordo coletivo ndo sera devido por

ocasiao de auséncias justificadas como faltas, licengas legais ou previdenciarias e férias, assim como no
caso de auséncias injustificadas, podendo ser descontadas/compensadas no més seguinte em caso de
carga nao utilizada.

Paragrafo Sexto — Podera o beneficio de Créditos em Cartao Alimentagao prevista na clausula anterior
desta Convencgao Coletiva de Trabalho ser substituido por Créditos em Cartdes Refeigao instituido no
presente instrumento, por opgdo do empregador.

Auxilio-Transporte

CLAUSULA DECIMA - DO VALE-TRANSPORTE

Os empregadores se obrigam a fornecer os vales-transportes para os trabalhadores que efetivamente
precisem se deslocar para o trabalho e retornar as suas residéncias, fazendo uso de transporte coletivo, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e Decreto n° 95.247/87. O vale-transporte é fornecido para o regime
casaltrabalho/casa e, na hipétese de o trabalhador faltar ao servigo por qualquer motivo ou esteja de
atestado médico, o empregador podera descontar o valor dos vales referentes aos dias nao trabalhados.

Paragrafo Primeiro — O empregador podera realizar a recarga dos créditos em cartdes de transporte
diretamente na plataforma da empresa gestora.

Paragrafo Segundo — Aos dirigentes sindicais cedidos a entidade sindical laboral serdo concedidos os
valores dos vales-transportes de maneira incondicional.

Paragrafo Terceiro — Os vales-transportes devem ser fornecidos em sua totalidade em uma unica vez, no
inicio do més, nao sendo permitido o pagamento do complemento



Paragrafo Quarto — Nas areas que nao sao servidas por transporte coletivo sob a concessao de 6nibus,
existindo apenas o transporte alternativo (vans), poderao os empregadores optar pelo reembolso das
despesas efetuadas pelos empregados com o vale-transporte, mediante crédito no cartao transporte, no
primeiro dia util do més, sendo que tal hipétese tera natureza indenizatéria (nao salarial), ndo constituindo
base de incidéncia de previdéncia ou de FGTS, tampouco se configurara como rendimento tributavel do
trabalhador, em virtude de sua exclusiva natureza juridica indenizatéria.

Paragrafo Quinto — Os empregados que ndo cumprem jornada de 12 x 36 e que trabalhem 2 (dois) turnos
diariamente terao direito ao recebimento de vale-transporte para que possam se deslocar a local para
realizar sua alimentacéo, ficando isento da obrigatoriedade da concessao do vale-transporte os
empregadores que fornecerem alimentagéo pronta aos seus empregados ou disponham de local adequado
para que os mesmos realizem suas refeigbes.

Paragrafo Sexto — Os empregadores poderao optar pela concessao de vale-refeicdo aos empregados em
substituicdo ao vale-transporte para o deslocamento até o local de refei¢gdes, desobrigando-se do
cumprimento do paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo — O referido beneficio nao tem natureza salarial, mesmo quando pago em dinheiro, ndo
se incorporando a remuneragédo do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia
de contribui¢cdo previdenciaria ou do FGTS (Art. 458, § 2°, lll da CLT em conformidade com STF RE n°
478.410 e TST RR n°® 2019-33.2011.5.03.0018).

Auxilio-Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO-FUNERAL

Os empregadores adiantardo aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento do mesmo, a
importancia equivalente a um piso da categoria para fazer face as despesas com o funeral. A aludida
importancia sera compensada por ocasidao do pagamento das verbas rescisérias aos sucessores do
empregado falecido.

Auxilio-Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-CRECHE



Os condominios que tiverem em seu quadro de empregados pelo menos 30 (trinta) funcionarios com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, reembolsardo, mensalmente e diretamente as suas empregadas, as
despesas comprovadamente realizadas em creche ou outra instituigdo analoga de sua livre escolha até o
valor de 28% (vinte e oito por cento) do menor piso salarial da categoria, por cada filho nascido a partir da
vigéncia desta Convencéo, do nascimento até 06 (seis) meses de idade;

Paragrafo Unico — A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos
XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal e atende também ao disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 389
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria n°® 3.296, de 03 de setembro de 1986, do Ministério do
Trabalho e Emprego, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 670, de 20 de agosto de 1987, do
mesmo Ministério.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutencao do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva
de Trabalho o usufruto das benesses pelo PLANO DE CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de manutengao dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

e Prevengao

e Restauracdo

e Tratamento de canal

e Odontopediatria

o Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

Plano Odontologico*



Indenizacio por Morte ou
Invalidez por Acidente
Pessoal - AP**

Auxilio Funeral**

Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Pessoal**

e Protese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:
Cobertura Nacional

Sem Pericia
Isencdo Total de Caréncias

Coberturas:

Morte Acidental — 1.S de R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — I.S de R$
10.000,00 (Dez mil reais)

* Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de R$
3.300,00

e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais

e Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

e Encanador por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

e Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador at¢ R$ 100,00 (cem reais) por Evento



Assisténcia Automovel**

Sorteio

Até, no méaximo 02 (dois) acionamentos por ano

Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto

e Coleta de Dados

e Orientacdo Caldrica

e Recordatorio 24 horas

o Planejamento Alimentar
e Pensamento em Nutricao

Até, no méximo, 03 (tr€s) acionamentos por ano
e Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na igni¢ao ou porta do veiculo.

Servigo prestado para chaves convencionais.

e Auxilio Pane Seca

Remocao do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento
mais proximo.

e Troca De Pneus

Remocao do veiculo, se necessario, até¢ 100 km (cem quilometros)
contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no méaximo, 01 (um) acionamento por ano
Sorteios pela Loteria Federal:



e 04 (quatro) sorteios por més no valor de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), sendo 01 (um) sorteio por semana

Caracteristicas:

i Cada colaborador recebera um niimero da sorte que sera utilizado
em todos os sorteios.

i Os resultados sao divulgados semanalmente.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontologico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes geraisestabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada
pelo SindicatoLaboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro — A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindbocrn para que os empregadores realizem a inclusao de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo — O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em
folha de pagamento. A inclusdo e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado
através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal que podera incluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto — As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo — A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.



Paragrafo Oitavo — A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br 0 acesso a certificados, regulamentos, condi¢gdes gerais, numeros da
sorte e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono — A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo —O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro — O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da
indenizacdo e reembolso de servicos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo —As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéao da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacgao de vinculacdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitacéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro —O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto —As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto — O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto —O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade

civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cadigo Civil
Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA



Os empregadores obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a
causa, o enquadramento e a descricao pormenorizada dos fatos do motivo previsto no artigo 482 da CLT,
sob pena de, ndo fazendo, presumir-se a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REGISTRO NA CTPS

As empresas farao registrar, na CTPS, a profissédo, cargo ou fungédo dos empregados: Bombeiro Civil
Condutor; Bombeiro Civil Lider; Bombeiro Civil Mestre; Bombeiro Civil que atende Heliponto; Bombeiro Civil
que trabalha na Industria, Bombeiro Civil Industrial Lider, Atendente de Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-
vidas Lider; Monitor Aquatico; Inspetor de Prevengao de Risco, vedadas outras expressdes que
descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro — A contratagdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve
obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da fungao.

Paragrafo Segundo — Para o guarda—vidas ou monitor aquatico que exerga a fungao de lideranga, o registro
na CTPS devera obedecer a seguinte nomenclatura: “guarda—vidas lider” ou “monitor aquatico lider”.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas rescisorias, descritas no competente termo de rescisao do contrato de trabalho
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o 10° (décimo) dia, contada da data da notificagdo de demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA O ATO HOMOLOGATORIO

Nas homologacdes das rescisdes contratuais, as quais sdo mera liberalidade do empregado sindicalizado,
serao exigidos os seguintes documentos:

1. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, em 04 (quatro) vias;

2. Livro, Ficha ou Sistema eletronico de registro de empregados atualizados;

3.Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS), devidamente atualizada pelo empregador ou pela
empresa, acompanhada pelo recibo de entrega da mesma.

4. Aviso Prévio em 02 (duas) vias, conforme o caso;

5. Pedido de demissdo em 02 (duas) vias, conforme o caso;

6. Pedido de Aposentadoria em 02 (duas) vias, conforme o caso;

7. Comunicagao de dispensa — CD (formulario de seguro desemprego);

8. Extrato analitico atualizado do FGTS;

9. Atestado de Saude Ocupacional Demissional NR-7 Portaria 24 (de 29/12/94); em trés vias e comprovante
de custeio do mesmo;

10. Em caso de desconto por penséao alimenticia, apresentar copia da Sentenca Judicial ou acordo bilateral
entre as partes;

11. Comprovante pago do ultimo Imposto Sindical anual;



12. Guias do seguro-desemprego;

13. Comprovante de depdsito das verbas rescisérias ou pagamento no ato da homologagao;

14. Carta de Preposicao.

Paragrafo Primeiro — Com apresentacao dos documentos hora convencionados, na homologagao realizada
em comum acordo, deve constar assinatura do trabalhador e do representante da empresa em
requerimento proprio do acordo fazendo adesao ao ato homologatério, em 02 (duas) vias, sendo uma para
o trabalhador apresentar a Caixa Econémica Federal e outra para arquivo da empresa, constando as
condicdes obrigatérias do encerramento do contrato de trabalho previsto em lei, evitando assim multa pelo
M.T.E. Em caso da falta do requerimento, sendo uma prerrogativa de direito opcional do trabalhador a
escolha do local a ser realizada a sua homologagao, a mesma modalidade se aplica aos acordos coletivos
da empresa com seus colaboradores com validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo— Os valores pagos pela composigéo de atestados médicos demissionais serao
suportados exclusivamente pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FORMA DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento a que fizer jus o0 empregado sera efetuado no ato da homologagao da rescisdo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se 0 empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro (artigo 477, § 4° da CLT).

Paragrafo Primeiro — O pagamento das verbas rescisorias ainda podera ser efetuado através de depodsito
em conta corrente do trabalhador e, em casos de dificuldades operacionais do cheque visado, podera ser
feito por meio de cheque de emissao do empregador, nominal ao empregado, excetuando nesta Ultima
hipétese o empregado analfabeto.

Paragrafo Segundo — No caso de pagamento em cheque, o seu vencimento sera imediato (ordem de
pagamento a vista), sendo vedada a utilizagao de titulo pré-datado, aprazado e/ou parcelado.



Paragrafo Terceiro — Em caso de devolugao e/ou cancelamento, ou ainda impedimento da liquidagao do
cheque dado em pagamento das verbas rescisorias e indenizatorias, por quaisquer motivos de
responsabilidade do empregador e/ou terceiros sob sua responsabilidade, importara na multa em favor do
empregado demitido, no valor equivalente a 01 (um) salario igual a ultima e maior remuneragao percebida
pelo empregado demissionario, independentemente de outras cominagdes legais e convencionais. A multa
ora pactuada nao sera considerada cumulativa e sera devida independentemente de comunicagéao ou
notificagéo pelo empregado ao empregador.

Paragrafo Quarto — O pagamento em cheque nas homologagdes que ocorrerem nas sextas-feiras e /ou em
dias imediatamente anteriores a feriados civis e religiosos, fica limitado até o horario das 13h00min.

Paragrafo Quinto — Em caso de depdsito bancario, o empregador devera apresentar extrato e comprovante
do depdsito bancario. Os valores depositados deverao estar liberados na data do pagamento das verbas
rescisorias, sob pena de se aplicar a multa do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sexto — O aviso prévio trabalhado sem reducgéao de jornada equivale a aviso prévio inexistente.

Paragrafo Sétimo — Os empregadores deverao fazer constar na comunicagao de aviso prévio o dia, a hora e
local onde o empregado devera comparecer para acerto das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal, sob
pena de pagar a multa prevista no artigo 477, § 8°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA — DA INDENIZAGAO ADICIONAL

A demissao sem justa causa nos 30 (trinta) dias anteriores a data base dara direito ao empregado a
indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, que deve ser quitada juntamente com as verbas
rescisorias no termo de rescisao, de acordo com o artigo 9° da Lei n°® 7.238/84.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO DISTRATO TRABALHISTA

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, desde que
devidamente associados e adimplentes as suas entidades sindicais, caso em que serio devidas
integralmente as verbas trabalhistas, com excegéo do aviso prévio indenizado e da indenizagéo sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, que serao pagos pela metade. Ademais, a
movimentagao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ficara limitada
até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos e n&o sera autorizado o ingresso do empregado no
Programa de Seguro-Desemprego.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE CONTRATAR

E vedada a contratagdo de menores de 16 anos, exceto como estagiario ou aprendiz, ficando vedada o
trabalho de estagiarios e/ou aprendiz menor de 18 anos em atividades insalubres e perigosas e em horario
noturno.

Paragrafo Unico — Apenas os empregadores devidamente associados e adimplentes ao SIPCERN n&o se
sujeitam aos artigos 428 e 429 da CLT.

Relagb6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS TREINAMENTOS, CURSOS, QUALIFICAGAO E
RECICLAGEM PROFISSIONAL

O curso de reciclagem dos Bombeiros Civis sera sempre por conta das empresas, sem 0nus para os
trabalhadores de acordo com a Lei Federal 11.901, Art. 6° IV.



Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de 12
(doze) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a categoria
poderao ser realizados a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo — Caso, antes de completar um ano na empresa, o trabalhador se demita ou ocorra a
sua dispensa por justa causa, devera o mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem a
empresa na base de 1/12 (um doze avos) do piso atualizado por més nao trabalhado, assegurado o maximo
de desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Terceiro — Quando trabalhador dispensado sem justa causa 03 (trés) meses antes do término de
validade do treinamento, curso ou reciclagem, cabera a empresa custear a integralidade do respectivo
treinamento, curso ou reciclagem, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa ou por pedido de demisséao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado que estiver ha menos de 12 (doze) meses de
aquisig¢ao do direito a aposentadoria e estiver ha mais de 05 (cinco) anos com o mesmo empregador,
devendo, para tanto, comprovar, perante o0 empregador, o tempo de servigo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duragédo da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12 X 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso), totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais, de acordo com a Lei Federal 11.901/2009.



Paragrafo Primeiro — Ultrapassada a 362 (trigésima sexta) hora, o Empregador saldara com HORA EXTRA
nos termos da respectiva clausula convencional ou concedera a respectiva folga ao trabalhador. A jornada
extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora
normal, com excegao da jornada dobrada, que, quando autorizada pela empresa, devera ser remunerada
com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — DO REPOUSO INTRAJORNADA

Devera ser paga como hora-extra a 01 (uma) hora de intervalo intrajornada, garantindo-lhe, ainda, o direito
a 30 (trinta) minutos para refeicdo. Optando o empregador pela concessao da folga do intervalo, a
substituicdo podera ser feita por um bombeiro civil horista.

Paragrafo Terceiro — DOS DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS

Em conformidade com o paragrafo unico do artigo 59-A da CLT, a remuneragao mensal pactuada abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo
considerados compensados os feriados.

Paragrafo Quarto — PROIBIGAO DE SUBSTITUICAO DO EMPREGADO NOS CONDOMINIOS QUE
CONTRATAM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS

Nos condominios que contratam empresas prestadoras de servigos sera obrigatorio a concessao de 1
(uma) hora do intervalo intrajornada, podendo a substituicao ser feita por bombeiro civil com vinculo com o
condominio desde que seja respeitado o numero minimo de bombeiros conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado aos Bombeiros Civis ou Guarda-Vidas 01 (uma) permuta (troca de
servigo) por més sem prejuizo ao servigo, e desde que comunicada no minimo com 48 horas de
antecedéncia e acordada com a empresa.

Paragrafo Sexto — Fica convencionado que o horario da escala 12x36 dos Bombeiros Civis sera das
06h00min as 18h00min e das 18h00min as 06h00min, a fim de viabilizar os estudos na modalidade
presencial do trabalhador-estudante.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES DE FREQUENCIA

Para os empregadores devidamente associados e adimplentes ao SIPCERN é obrigatério o uso do controle
de frequéncia do empregado quando possuir 10 (dez) empregados ou mais, para os nao optantes, é
obrigatdrio independentemente da quantidade de empregados.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA FALTA DO EMPREGADO

Em qualquer hipotese de falta, o empregado fica obrigado a comunicar previamente o ndao comparecimento
ao servico, a fim de que a empresa possa designar substituto, naquelas fungdes que nao podem prescindir
da presenga de um empregado.

Paragrafo Unico — O empregado se obriga a entregar o atestado médico & empresa no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da falta.

Férias e Licencgas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FERIAS

Fica facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver em abono pecuniario,
desde que requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo, na forma permitida pelo
artigo 143 e § 1°da CLT.

Paragrafo Unico — O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, do abono e do terco
constitucional, serao efetuados até 2 (dois) dias antes do respectivo periodo.



Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS LICENGAS

Fica garantida a todo empregado a auséncia ao servigo, sem prejuizo salarial, nas seguintes hipoteses:

a) de 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes e descendentes, ou
seja, respectivamente: esposo, esposa, pai, mae, avd, avo e ou filhos e netos);

b) de 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu casamento;

c) de 05 (cinco) dias consecutivos no decorrer da primeira semana do nascimento de seu filho, a titulo de
licenca paternidade;

d) de 01 (um) dia a cada semestre, a mae de filho menor de 05 (cinco) anos de idade, com a finalidade
de levar o filho para consulta médica ou atendimento hospitalar.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA — DOS ASSENTOS PARA DESCANSO

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, os empregadores se obrigam a
disponibilizar assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores
durante as pausas, obedecendo as indicagdes previstas na NR-17, aprovada pela Portaria n°. 3214, de 08
de junho de 1978, MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL



Os empregadores se obrigam a proporcionar o acesso dos empregados a agua potavel, em condigbes
higiénicas, fornecidas por meios de copos individuais ou bebedouros de jato inclinado e guarda-protetora,
proibindo-se sua instalacdo em pias e lavatorios, e o uso de copos coletivos, nos termos da NR-24,
aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, MTE.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Os empregadores se comprometem a fornecer EPIl e EPR, sob pena do pagamento de 20% (vinte por
cento) do salario base do empregado, a titulo de periculosidade.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

E obrigatério o fornecimento gratuito de, no minimo, 02 (dois) uniformes de trabalho (calga/camisa,
macacao, calgado) a cada ano, para execugao da atividade subordinada.

Paragrafo Unico — Os uniformes serdo entregues em perfeitas condigdes de uso, terdo natureza individual e
serao substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da atividade, devendo ser
devolvido, se imprestaveis, por ocasiao da substituigdo, ou em qualquer estado quando houver
desligamento da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Periculosidade



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso lll do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos empregados a
percepgao do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, sem os
acréscimos resultantes de gratificagcao, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Obrigam-se os empregadores a acatar os atestados médicos justificadores de auséncia ao servigo quando
emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como pelo departamento médico, oftalmoldgico e
odontolégico do sindicato dos empregados, desde que devidamente apresentados a empresa empregadora
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emissao e cumpridas as condigdes previstas nas normas
regulamentadora n° 07, proferida em despacho pela Secretaria de Seguranga e Saude Publica do Trabalho
do Ministério do Trabalho e nos paragrafos subsequentes.

Paragrafo Unico — Quando a empresa possuir servico médico, a aceitagdo ficara condicionada ao “visto” do
meédico da empresa. A ndo aceitagao devera ser motivada formalmente e entregue ao trabalhador o termo
de ndo aceitacao.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e alimentagao,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de material politico-partidario ou ofensiva a quem
quer que seja.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DISPONIBILIDADE REMUNERADA PARA A DIRETORIA DO
SINDICATO

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada de um empregado por empresa condominial, que tenha
numero minimo de 10 (dez) empregados, sendo para a Diretoria do Sindicato dos empregados ou de um
dirigente sindical por empresa, devendo a entidade sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por
escrito ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui convencionada. O Presidente, o Secretario e
o Tesoureiro do Sindicato laboral gozarao de estabilidade e disponibilidade incondicional remunerada pelo
empregador, com os subsidios que teria direito se estivesse efetivamente laborando.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DO PRAZO PARA ENTREGA DOS PCMSO, PPRA, ASO, PPP,
LTCAT

Os empregadores se obrigam a solicitar e custear anualmente os PCMSO — Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, os PRRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) os ASO — Atestado de
Saude Ocupacional, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e o LTCAT — Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho Anual, os quais, a entidade sindical laboral se obriga, desde que seja
solicitada, a providenciar e entregar os mesmos no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico —- DO CONFORTO TECNICO — O empregador se obriga a assegurar ao empregado
condicdes de trabalho com ventilagdo natural ou artificial, bem como bloqueadores de radiagéo solar e
térmica.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES BOMBEIROS CIVIS — FENABCI

promovera, com fundamento no artigo 8°, IV da Constituicido Federal, Assembleia Geral especifica com o
fito de deliberar sobre condicdes, prazo e percentual devido a titulo de Contribuicdo Confederativa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA

Os empregadores descontardo a CONTRIBUICAO SINDICAL de seus empregados que autorizaram prévia
e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos, de acordo com o artigo 582 da CLT, e
recolherao, através da GRCSU — Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical Urbana, em favor da
Federacao Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TAXA ASSISTENCIAL

Os empregadores se obrigam a descontar dos seus empregados associados ou ndo ao SINDBOC-RN,
inscrito no CNPJ n° 17.124.242/0001-90, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario nominal
mensal, a titulo de taxa assistencial, em favor daquela instituigdo, conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, com observancia do que estabelece o Precedente Normativo 119 do TST, devendo o valor
ser depositado exclusivamente na Caixa Econémica Federal — Agéncia n° 0035 — Operagéo 003 — Conta n°
9286-5, até o 10° (decimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposi¢éao por escrito e
individualmente na sede da entidade desde que faga no prazo de 10 (dez) dias contados da data do
depdsito da presente norma na STRE/RN, e abrindo méo dos beneficios conquistados nesta convengéo.

Paragrafo Segundo — Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, quando
devidamente autorizado pelo empregado, e o consequente n&o recolhimento do desconto assistencial a
entidade profissional, serdo propostas as competentes agdes de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, independentemente de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar o desconto dos
empregados e nao repassar a entidade profissional, por configurar apropriagao indébita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL E IMPLANTAGAO
DO RENOPIS - REGIME ESPECIAL DE NORMAS E PISO SALARIAL

Objetivando adequar os direitos normativos da Lei 13.467/2017, Lei da Reforma Trabalhista, tornou-se

facultativa qualquer contribuigdo ao sindicato representante da categoria diretamente beneficiada com o
estabelecimento de sua respectiva Convengao Coletiva de Trabalho. Isso posto, e com o reclamo maior de
manter a sobrevivéncia do SIPCERN, fim ele possa exercer a Missao para a qual foi criado, que é defender
os legitimos interesses dos proprietarios das administradoras de condominios, proprietarios dos



apartamentos, das lojas, das clinicas, dos flats, dos apart-hotéis, dos shoppings, empresas parceiras e
contribuintes, etc. que usufruem dessa Convencgao Coletiva fica aprovado o RENOPIS - Regime Especial
de Normas e Piso Salarial para todas entidades representadas que atendem essa Convencgéao Coletiva de
Trabalho, conforme estabelecido em cada clausula desta norma de acordo com a Nota Técnica N°. 1 do
Ministério Publico do Trabalho CONALIS e o Enunciado N°. 38 da ANAMATRA.

Paragrafo Primeiro — As entidades apontadas na CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA deste
documento, e que pretendam beneficiar-se das Convengdes Coletivas de Trabalho homologadas até a
presente data, ttm que aderir ao RENOPIS, conforme taxas e beneficios listados abaixo (considera-se a
data de emissdao do CNPJ como inicio da obrigagao/ano):

1. Taxa Assistencial de R$ 100,00 relativa ao ano de 2018 (inscrigdo no regime; é obrigatdria);
2. Taxa Assistencial de R$ 100,00 relativa ao ano de 2019 (plano de auxilio e cuidado pessoal);
3. Taxa Assistencial de R$ 100,00 relativa ao ano de 2020 (plano de auxilio e cuidado pessoal);

4. Taxa Assistencial de R$ 100,00 relativa ao ano de 2021 (plano de auxilio e cuidado pessoal e cartdes
alimentacao, refeicéo e de transporte).

Paragrafo Segundo — Os contribuintes RENOPIS terdo até o final do primeiro semestre de 2021 (30 de
junho de 2021), para tornarem-se adimplentes com o programa. Para tanto, o sindicato disponibilizara em
seu site www.sipcern.com.br um sistema de emisséao de boletos de forma simples e automatica, que
permitira que cada entidade emita seu proprio boleto de taxa assistencial devedora e — mais importante —
emita seus proprios comprovantes de adimpléncia.

Paragrafo Terceiro — As entidades Associadas ao SIPCERN — mensalidade de R$ 20,00 (vinte reais) na
presente data — também emitirdo pelo site do sindicato e de forma automatica seus boletos, e receberao as
seguintes benesses da Diretoria Geral do SIPCERN: orientagdes juridica, administrativa, de auditoria, de
contabilidade, de recursos humanos, de inspegéao predial, sobre AVCB, qualificagao de brigadistas, retirada
de habite-se, e acesso a 6rgaos publicos de quaisquer niveis.

O valor da taxa de adesao para tornar-se um Associado sera estabelecido pela diretoria na AGO —
Assembleia Geral Ordinaria do primeiro trimestre de cada ano. A inscricdo deve ser realizada pelo site
através de formulario préprio e de forma automatica.

Em Assembleia Geral Ordinaria — AGO, realizada no primeiro trimestre do ano, a diretoria estabelecera o
valor e a politica de recolhimento dessas mensalidades, conforme Art. 14 do estatuto registrado. O custo da
liquidagao do boleto devera ser considerado como fator determinante. Estatutariamente (Art. 6° letra d),
apenas os Associados em dia com suas mensalidades tém direito a votar nas assembleias.

Paragrafo Quarto — Apenas as entidades apontadas na CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA deste
instrumento de Convencéao Coletiva adimplentes com o RENOPIS se beneficiardo das conquistas de
parcerias e éxitos juridicos oriundos da atuagdo do SIPCERN.

Paragrafo Quinto — As entidades que se negarem a implantar os beneficios desta Convencgéao Coletiva de
Trabalho, que pelo seu carater social sdo obrigatorios, conforme jurisprudéncia ja estabelecida, deixando
assim de contemplar seus funcionarios com ganhos sociais efetivos, deverao responder na Justica do
Trabalho por essa omissdo grave.

Paragrafo Sexto —No caso especifico das Administradoras de Condominios, e em cumprimento ao que
determina o Art. 15 da Lei n°® 4.769/65, Art. 12 do Decreto n° 61.934/67 e do Art. 1° da lei n°® 6.839/80, fica



determinado a obrigatoriedade da comprovagéo anual do registro, adimpléncia e anotagéo da
responsabilidade técnica junto aos tomadores de servigos, mediante Certiddo de Registro e Regularidade
expedida pelo Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Norte. Os condominios que utilizam
contadores e/ou escritérios de contabilidade como apoio em suas rotinas administrativas responderao
solidariamente, junto com esses agentes, em erros porventura cometidos.

Paragrafo Sétimo —Os contadores, escritérios de contabilidade, administradoras de condominios e
empresas, que orientam seus clientes a ndo implantarem os beneficios, normas, escalas e turnos desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, responderao solidariamente por prejuizos causados aos Condéminos
(proprietarios) das unidades condominiais, em possiveis processos trabalhistas. Os sindicos,
administradores e gerentes desses condominios tém a obrigagéo de solicitar por escrito essas orientagdes
dubias, fim proteger os direitos dos proprietarios das lojas, escritérios, flats, apart-hotéis e, empresas.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DAS NEGOCIAGOES DA PAUTA

Obrigam-se as partes acordantes a enviar, no prazo de 90 (noventa) dias que antecede a data base, a
pauta de reivindicagdes, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO DOS EVENTOS (SERVIGOS POR
DIARIAS).

As empresas que trabalham com servigos eventuais terdo que pagar uma diaria equivalente ao valor de um
dia de trabalho, com base no piso salarial da categoria, terdo que arcar também com vale alimentacéao e
vale transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada, aos empregados em uniao homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico —O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o Art. 52 § 4° da Instrugdo Normativa



INSS/DC n°. 20 de 11/10/2007, a Instrucdo Normativa INSS/DC n°. 24 de 07/06/2000, e demais alteracoes
posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CURSO DE RECICLAGEM BOMBEIRO CIVIL

Ficam convencionados que o empregador ira repassar mensalmente ao sindicato laboral, o valor de R$
40,00 (quarenta reais) por empregado, por meio de boleto especifico, emitido pelo sindicato com
vencimento até o 10° dia de cada més. Em contrapartida, o sindicato laboral ira ministrar o treinamento de
reciclagem do CURSO DE BOMBEIRO CIVIL de todos os empregados, por meio de programa de
RECICLAGEM CONTINUADA instituido pelo sindicato, devendo os treinamentos praticos coincidir com as
folgas dos empregados. Ao final do programa, os empregados que concluirem o treinamento receberao o
certificado de RECICLAGEM DO CURSO DE BOMBEIRO CIVIL, ficando o empregador isento de quaisquer
outros pagamentos e beneficios pela prestagao do treinamento. Excepcionalmente, quando o empregado
realizar o treinamento no seu dia de folga, tera direito ao vale-transporte e ao vale-refeicdo, bem como ao
pagamento do valor das horas normais de trabalho, limitadas a 09 (nove) horas de aulas praticas
presenciais.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem do curso de Bombeiro Civil devera ser renovada
a cada periodo de 12 (doze) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou
inerentes a categoria poderao ser realizados a qualquer tempo. A empresa deve encaminhar ao sindicato
profissional cépias dos certificados de formacéo e reciclagem do curso de bombeiro civil, sempre que
solicitados por este.

Paragrafo Segundo — As Escolas de Formagéao de profissionais que sdo associadas ao sindicato laboral e
que atendam o Anexo | do presente instrumento coletivo de trabalho poderao ser homologadas junto aos
Sindicatos Patronal e Profissional, e terdo seus nomes divulgados nas sedes dos Sindicatos e em seus
respectivos sites. Tal homologagéo tem o condao de orientar as empresas contratantes dos servigos acerca
da qualificagao e idoneidade das Escolas, auxiliando nos processos de contratagao.

Paragrafo Terceiro — O empregado quando convocado para participar do Treinamento de Reciclagem do
Curso de Bombeiro Civil, devera comparecer no local indicado pelo sindicato profissional, cabendo ao
sindicato assegurar que este treinamento ira ocorrer no mesmo municipio do empregado.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

Fica estabelecido que o ndo cumprimento das clausulas avengadas na presente Convengao Coletiva de
Trabalho nos prazos estabelecidos, implicara na incidéncia de multa no valor de 10% (dez por cento) do
piso da categoria por més de atraso, (vinte por cento) por cada empregado e, em caso de cobranga judicial,
a honorarios advocaticios no percentual de 20% sobre o valor da cobranga. A multa mencionada nesta
clausula revertera 100% (cem por cento) em favor de cada empregado atingido.



Paragrafo Unico — Sem prejuizo das penalidades citadas no caput desta clausula e demais da presente
convencéo, ocorrendo o descumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas na convencéo, fica
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, nos termos do artigo 483 da CLT (rescisédo
indireta).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

Nenhuma disposicao de contrato individual de trabalho que contrarie normas dessa Convengao Coletiva de
Trabalho podera prevalecer na execugao do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito, conforme
artigo 619 da CLT. Ademais, em consonancia com o artigo 611-A da Lei 13.467/2017, a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DOS AVISOS

Os empregadores permitirdo a fixagdo nos quadros de aviso de suas empresas das resolugdes, oficios,
avisos ou comunicados de natureza trabalhista da categoria profissional, desde que assinados por diretor
da entidade, em papel timbrado, encaminhado através da administracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA TOLERANCIA

Nos casos de greve de transporte coletivo ou calamidade publica, os empregadores admitirdo tolerancia de
até 02 (duas) horas de atraso para o inicio do expediente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE RECEBER O PIS-PASEP

De acordo com o art. 1° da Lei n° 7.859, de 25 de outubro de 1989 — legislagdo complementar a CLT, é
assegurado ao trabalhador o recebimento de ABONO ANUAL, no valor de um salario minimo vigente na
data do respectivo pagamento. O pagamento devera ser feito pelo Banco do Brasil S/A e pela Caixa
Econbmica Federal, mediante os termos do art. 2° da citada lei.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores que ndo possuam convénio com a Caixa Econémica Federal — CEF
para pagamento das contas do PIS, diretamente aos empregados, deverao proporcionar aos mesmos, sem



prejuizo algum, a liberagdo de meio expediente de trabalho para que o empregado possa receber o
beneficio.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador
decorrente de falta de repasse de informagdes e/ou erro na confecgao da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais), ficara 0 mesmo obrigado a indenizar o mesmo na proporgao de 01 salario da
categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DOS BOMBEIROS CIVIS EM CONDOMINIOS
MISTOS E SHOPPINGS CENTERS

Na segunda-feira de carnaval sera comemorado o dia do Bombeiro Civil em Condominios Mistos e
Shoppings Centers, que devera ser remunerado com um acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento)
sobre o valor de um dia normal de trabalho. Vale salientar que o trabalhador que estiver escalado para
laborar neste dia devera cumprir sua escala sob pena de ser descontado um dia de falta e outro do repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao SINDBOC/RN a relagao dos empregados dos quais procedeu ao desconto
da Taxa Assistencial estabelecida nesta Convencgéo Coletiva do Trabalho, juntamente com o comprovante
de recolhimento bancario dos referidos depdsitos, para efeito de controle, quando solicitado pelo laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Os empregadores devidamente associados e adimplentes ao SIPCERN e seus empregados devidamente
associados e adimplentes ao SINDBOC, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, poderéo firmar o
termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, com
eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DAS FORMALIDADES

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se tantas copias
quantas forem necessarias para arquivo e uso dos convenentes, uma das quais sera depositada na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte para fins de registro, como estabelece
o paragrafo unico do art. 614 da CLT.



E por estarem assim justos e contratados, assinam os convenentes, por seus representantes legais, a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os
seus juridicos e legais efeitos.

LUIZ VALERIO DUTRA FILHO
Presidente
SINDICATO PATRON COND RES COM MISTO EMP ADM DE COND RN

JOAO PAULO DA SILVEIRA REBOUCAS
Presidente
SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS, SOCORRISTAS, BRIGADISTAS E SALVA-VIDAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDBOC/RN
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ANEXO VI - GRADE CURSO RECICLAGEM
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



